
 
 

Trenerska organizacija TZS 
 

VABILO 
 

Izvršni odbor Trenerske organizacije TZS sklicuje volilno skupščino, ki bo  
v soboto, 16.novembra 2013 ob 18.30 uri   

v predavalnici hotela Šport na Otočcu. 
 

DNEVNI RED:  
 

1. Otvoritev skupščine 
2. Izvolitev organov za vodenje skupščine 
3. Poročila organov Trenerske organizacije TZS za obdobje 2009 – 2013 

- Predsednika 
- Nadzornega odbora 
- Disciplonske komisije 

4. Razprava o poročilih in razrešitev organov Trenerske organizacije in imenovanje 
volilne komisije 

5. Predstavitev programov kandidatov za novega predsednika Trenerske organizacije 
TZS 

6. Volitve novega predsednika in razglasitev rezultatov volitev 
7. Predstavitev nove kadrovske zasedbe (IO, tajnika, NO, DK) 
8. Razpravo o dokumentih (statut, kodeks trenerjev, pravilnik o licenciranju, priznanja 

teniškim trenerjem) 
10. Razno. 

 
Obrazložitev pod t.č. 3.: 
Poročila organov Trenerske organizacije TZS bodo poslana članom po e-pošti 14 dni pred skupščino. 
Objavljena bodo tudi na spletni strani organizacije –www.trenerska.org. 
 
Obrazložitev pod t.č. 6.: 
Kandidati za predsednika IO Trenerske organizacije TZS morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 

 da so člani organizacije in da imajo plačano članarino za zadnji dve leti (2012 in 2013) 

 da imajo vsaj naziv trener tenisa D 

 da do začetka skupščine pripravijo svoj program dela v prihodnjem štiriletnem obdobju. 

 

 
Dr. Aleš Filipčič 

Predsednik Trenerske organizacije TZS 
 
Ljubljana, 15.9.2013 



Trenerska organizacija TZS 
Predsednik Izvršnega odbora 
 
 

Poročilo za skupščino  
Trenerske organizacije TZS 

za obdobje 2009 - 2013 
 
Trenerska organizacija TZS je v obdobju 2009-2013 delovala na strokovno – organizacijskem, 
informacijskem in administrativnem področju. 
 
1. Organizacija izobraževalnih prireditev 
Osrednja dejavnost je bila tudi v tem obdobju organizacija licenčnih in drugih seminarjev, 
trenerskih konferenc ter obnovitvenih seminarjev. Na tem področju smo nadaljevali delo, ki 
je bilo zastavljeno že v prejšnjih letih. V obdobju 2009 - 2013 smo organizirali sedem 
izobraževalnih akcij: 
 
o November 2009: 14. trenerska konferenca TZS, Otočec 
o April 2010: Licenčni seminar – Larry Jurovich, Otočec 
o November 2010: 15. trenerska konferenca TZS, Otočec 
o November 2011: 16. trenerska konferenca TZS, Otočec 
o November 2012: 17. trenerska konferenca TZS, Otočec 
o April 2013: Licenčni seminar – Teddy tenis, Ljubljana 
o November 2013: 18. trenerska konferenca TZS, Otočec. 
 
V tem obdobju smo večini zainteresiranih omogočili udeležbo na konferenci hrvaške 
trenerske zveze. 
 
Naši trenerji so se v tem obdobju udeležili vseh pomembnih konferenc in seminarjev, ki jih 
organizirata Tennis Europe in ITF. V tem obdobju nismo realizirali cilja o organizaciji regijske 
trenerske konference. 
 
 
2. Spletne strani in obveščanje 
Na spletne straneh smo že v prejšnje obdobju omogočili ustvarjanja osebnih profilov za 
trenerje, ki pa ni zaživela tako kot smo pričakovali. Spletne strani na naslovu: 
http://www.trenerska.org/, so solidno obiskane, pogrešamo pa aktivno sodelovanje pri 
urejenju vsebin.   
 
Preko spletnih strani smo člane in članice Trenerske organizacije TZS obveščali o vseh 
pomembnih dogajanjih in prireditvah, o delovanju odborov in komisij, članih organizacije ter 
drugih zadevah povezanih s trenersko problematiko. Za obveščanje so poskrbeli Žiga Ham in 
člani IO Trenerske organizacije TZS. 
 
 
 
 

http://www.trenerska.org/


3. ITF teniški priročnik 
V letu 2011 smo izdali prevod ITF teniškega priročnika, ki ga je prevedel Iztok Bombač, 
založila pa trenerska organizacija. V tem obdobju je bilo posameznikom ali preko tečajev 
usposabljanja prodanih 240 izvodov od 540 natisnjenih. 
 
 
4. I – Coach 
Dostop do I-coacha je še vedno vključen v trenersko članarino. Opažamo, da se število 
obiskov naših trenerjev povečuje.  
 
 
5. Administrativno delo 
Trenerska organizacija je tudi v tem obdobju delovala brez sekretarja, vendar z izdatno 
pomočjo Žige Hama ter članov Izvršnega odbora organizacije. 
 
 
6. Marketinška in servisna dejavnost 
To je področje na katerem v tem obdobju po stečaju zastopnika Wilsona, nismo naredili 
veliko. Pripravili smo ponudbe za potencialne pokrovitelje trenerske organizacije, vendar pri 
tem nismo bili uspešni. 
 
 
7. Finančno poslovanje v obdobju 2009 – 2013 
Finančno poslovanje Trenerske organizacije TZS je bilo v tem obdobju pozitivno, navkljub 
visokemu vložku v prevod ITF teniškega priročnika. Največ težav na področju financ imamo s 
preglednostjo poslovanja in računovodskimi storitvami, ki jih opravlja pisarna TZS. Za 
pridobitev spodaj prikazanega stanja sva morala Gregor Šenica in Aleš Filipčič v pisarni zbirati 
podatke o poslovanju trenerske organizacije TZS. Rezultat tega je spodnja tabela, ki pa ne 
vključuje poslovanja od 1.1.2013 dalje (plačane članarine, prodani ITF teniški priročniki in 
prihodki in stroški seminarja Teddy tenis). Direktorja TZS sem prvič 2.10.2013, nato pa še 
28.10.2013 pozval, da pripravi finančno poročilo za celotno obdobje 2009-2013, vendar razen 
e-sporočila z dne, 2.11.2013, kjer naj bi aktualni direktor prevalil krivdo na prejšnjega, ni 
nobenih informacij o poslovanju. 
 
Število članov in članic organizacije se je v tem obdobju povečevalo. Leta 2010 smo imeli 161, 
leta 2011 173 in leta 2012 175 članov-ic. Stanje na dan, 6.10.2013 je bilo 148 članov. Pri tem 
moramo upoštevati, da nekateri članic svojo članarino za tekoče leto plačajo pred TK.  
 
Glede na to, da Trenerska organizacija TZS posluje skrajno racionalno, praktično brez 
sekretarja in z minimalnimi stroški poslovanja (kotizacija za I-coach, organizacija seminarjev 
in konferenc, spletne strani, 10% za administrativno-finančne storitve TZS, sofinanciranje 
udeležbe na mednarodnih seminarjih) in z stalnimi prihodki (članarina, kotizacija za trenerske 
konference in seminarje, kotizacija za tečaje trenerja D, prodaja priročnikov) lahko še enkrat 
ugotovim, da je bilo poslovanje v tem obdobju pozitivno. Kakšen je bil presežek stroškov nad 
prihodki, pa mora posredovati pisarna TZS. 
 



Vsekakor je to najbolj pereče področje delovanja Trenerske organizacije TZS, ki ga je 
potrebno urediti takoj in v skladu z odločitvijo vseh članov in članic organizacije.   
 
 

Finančno poslovanje Trenerske organizacije TZS v obdobju 2010-2012 

    

   
stanje 

Prenos iz 2009 
  

5.581,0 € 

2010 
   Prihodki 
 

12.285,0 € 
 Odhodki 

 
18.621,3 € 

 Razlika 
 

-6.336,3 € -755,3 € 

2011 
   Prihodki 
 

13.625,0 € 
 Odhodki 

 
15.724,7 € 

 Razlika 
 

-2.099,7 € -2.855,0 € 

2012 
   Prihodki 
 

17.503,0 € 
 Odhodki 

 
10.469,0 € 

 Razlika 
 

7.034,0 € 
 2010-2012     4.179,0 € 

 
 

 
Trenerska organizacija TZS 

 dr. Aleš Filipčič, predsednik 
 
Kranj, november 2013 



 

      1. 

 

Trenerska organizacija TZS 

Nadzorni odbor 

 

 

Poročilo nadzornega odbora TO 

za skupščino TO za obdobje 2010-2013 

 

 

 

Nadzorni odbor ( nadaljevanju NO) v sestavi  Marko Tekavec, 

Blaž Weiss, Rastko Bradaškaja, je 

 pregledal finančno poročilo TO za obdobje 2010- 2013.  

 

 

Ugotovljeno je bilo sledeče: 

 

V letih 2010 se je poslovalo z izgubo. 

V letu 2011 se je poslovalo z izgubo. 

V letu 2012 se je poslovalo s presežkom. 

V Letu 2013  delno poročilo,poslovanje s presežkom 

 

      

 

 

Sklep nadzornega odbora: 

 

NO  daje soglasja finančnemu poročilu  TO za obdobje 

2010-2013. 

 

 



 

 

 

      2. 

 

Utemeljitev in mnenje NO TO : 

 

Ker je finančno poslovanje temelj kvalitetnega in 

transparentnega dela na vseh nivojih, predlagamo UO TO , da  

uredi poslovanje s pisarno TZS ali začne poslovati kot pravni 

subjekt samostojno (v kolikor to dopušča zakonodaja in 

finančne zmožnosti). Veseli nas pozitivno finančno stanje za 

obdobje 2012, 2013. Vse finančne investicije so bile v skladu 

in smernicami TO in so bile usmerjene v organizacijo 

izobraževanj ali tisk strokovnih literatur. 

 

 

 

 

Ljubljana 25.10.2013 

 

 

Nadzorni odbor v sestavi: 

Marko Tekavec 

Blaž Weiss 

Rastko Bradaškja 

 

 



Trenerska organizacija TZS  

 
Disciplinska komisija TO TZS  
 
POROČILO ZA OBDOBJE 2013 
 

  

Disciplinska komisija v sestavi : 

 
Marko Škrjanc 
Dejan Jaki 
Roman Veras 
 
 
 
 
Naloge in zadolžitve so člani in organi TO TZS sprejemali s polno odgovornostjo in jih  
vestno izvrševali – predvsem pa disciplinirano, saj na naš naslov ni prišla nobena  
pripomba.  
 
 
Poročilo za disciplinsko komisijo sestavil :   
 
Roman Veras član 
 
V Ljubljani, 24.10.2103 



Trenerska organizacija TZS 
 

PRIZNANJA TENIŠKIM TRENERJEM 
 
Trenerska organizacija TZS podeljuje dve vrsti priznanj. 
 

1. PRIZNANJE ZA TEKMOVALNE DOSEŽKE – TENIŠKI TRENER LETA 
 
Priznanje za tekmovalne dosežke podeljuje Trenerska organizacija TZS svojim članom za izjemne dosežke 
slovenskih igralcev, igralk in ekip na tekmovalnem področju. 
 
Okvirni kriteriji so: 

 dosežki igralcev-k ali ekip na ATP in WTA tekmovanjih 

 dosežki igralcev-k ali ekip na ITF in ETA tekmovanjih 

 dosežki igralcev-k ali ekip na tekmovanjih TZS. 
 
Predloge za priznanje za tekmovalne dosežke, lahko pošljejo: 
 
- trenerji, ki so člani trenerske organizacije TZS 
- teniški klubi, ki so člani TZS 
- Teniška zveza Slovenije (uradni predstavniki komisij, odborov TZS) 
- člani IO Trenerskea organizacijea TZS (izvršni odbor). 
 
Predloge je potrebno poslati do 31.10 in morajo vsebovati ime in priimek trenerja in obrazložitev za 
imenovanje. Prispele predloge bo obravnavala tričlanska komisija, ki jo imenuje izvršni odbor trenerske 
organizacije TZS. Komisija pripravi glasovalni listič s predlogi kandidatov.Naloga komisije je da, izmed 
prispelih predlogov izbere pet kandidatov.  
 
V času Trenerske konference imajo prisotni mesecu novembru imajo člani trenerske organizacije TZS 
možnost neposrednega glasovanja.  (neposredno, po faxu, po pošti ali elektronski pošti). Vsak član lahko 
odda le en glas. 
 
Priznanje za tekmovalne dosežke bo podeljena trenerju oz. trenerki, ki bo zbral-a največje število glasov. 
Če imata dva ali več kandidatov enako število glasov, potem prizananje sprejemejo kandidati z največ 
zbranimi glasovi. Podelitev priznanj bo opravljena v sklopu podelitve TZS. 
 
Trenerska organizacija TZS lahko podeli tudi: 
 

2. PRIZNANJE ZA ŽIVLJENJSKO DELO NA TENIŠKEM PODROČJU 
 
Priznanje za življenjsko delo na teniškem področju, se podeljuje za dosežke na tekmovalnem, 
promocijskem, organizacijskem ali strokovnem področju. Priznanje se podeljuje vsem teniškim 
trenerjem. Članstvo v trenerski organizaciji TZS ni pogoj. 
 
Izbor in obrazložitev trenerja za priznanje za življenjsko delo opravi IO Trenerske organizacije TZS. 

 
Dr. Aleš Filipčič, predsednik 

Predsednik Trenerska organizacija TZS 
 
LjubljanaOtočec, 27.09.200516.11.2013 

Formatted: Right



Trenerska organizacija TZS 
 
 
KODEKS TRENERJEV TZS KODEKS TENIŠKIH TRENERJEV 
 
 
Dolžnost teniškega trenerja je predstavljati dobrega državljana in s svojim delom dajati 
vzgled svojim učencem, okolici in teniški skupnosti nasploh. Od vseh naših članov 
pričakujemo, da bodo vzdrževali visoko raven moralne integritete in bodo sledili najvišjim 
idealom našega poklica. Da bi opravičili  namen in izpolnili cilje naše organizacije, le-ta 
zahteva dosledno spoštovanje sledečega kodeksa etike: 
 
 
1. Član mora biti pravičen, pošten in športnega vedenja na vsakem koraku, obnašati se 

mora častno - primerno svojemu poklicu, tako na igrišču, kot zunaj njega in drugim dajati 
vzgled z najvišjimi standardi moralne drže. 

 
2. Član mora natančno izpolnjevati finančne in druge obveznosti, ter spoštovati 

dogovore. 
 
3. Član naj bi si prizadeval za dosego vedno višjih poklicnih ciljev z neprestanim 

spremljanjem izobraževalnih akcij, seminarjev in konferencgresov. S poklicnim 
izpolnjevanjem naj bi težil k popolnosti. 

 
4. Navade osebnega obnašanja morajo biti na najvišji ravni. Član naj spoštuje vsak 

kolektiv, kjer dela, igra ali ga obišče in naj ne prihaja v nasprotje s standardi. 
 
5. Pri učenju in igranju naj ostane zvest pravilom in duhu igre. Vedno naj spoštuje 

igralce, tekmece, sodnik in funkcionarje (sodnike) in njihove odločitve. 
 
6. Spodbuja in širi naj idejo o spoštovanju kolegov in sodelavcev Trenerske organizacije 

TZS. 
 
7. Kot uspešen trener naj deluje etično, razumno, spoštljivo in sočutno. Le s takim 

delom bo koristil sebi in skupnosti. 
 
 

Dr. Aleš Filipčič, predsednik 
Predsednik Trenerska organizacija TZS 

 
Otočec, 16.11.2013 
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Trenerska organizacija TZS 
 

PRAVILNIK 
O LICENCIRANJU VADITELJEV IN TENIŠKIH TRENERJEV TENISA 

 
1.člen 

Za pridobitev letne licence veljajo konference ali seminarji, kongresi, simpoziji ter druge 
oblike izobraževanja usposabljanaj, ki jih organizira Trenerska organizacija TZS. V svoj 
letni načrt lahko uvrsti tudi konference, seminarje…, ki jih organizira ITF, Tennis Europe, 
nacionalne teniški zveze ali druge izobraževalne ustanove na področju športa., oziroma 
jih uvrsti v svoj letni načrt.  
 
Član trenerske organizacije, ki se udeleži seminarja, ki ni v programu Trenerske 
organizacije TZS, lahko z ustreznimi dokazili pridobi letno licenco, v kolikor Izvršni odbor 
oceni, da gre za ustrezno raven seminarja.O ustreznosti konference ali seminarja odloča 
IO Trenerske organizacije TZS. 
 

2. člen 
Veljavnost licence je eno (1) leto, in sicer od 1.1. do 31.12. 
 

3. člen 
Letno licenco lahko pridobijo člani Trenerske organizacije TZS, ki imajo naziv: 

- vaditelj tenisatrener tenisa D 
- trener tenisa C 
- trener tenisa B 
- trener tenisa A 
- diplomirani trener tenisa profesor športne vzgoje z opravljenim programom 

športno treniranje – tenis. 
 

4. člen 
Pogoj za pridobitev letne licence je, da član Trenerske organizacije TZS zbere vsaj dve 
(2) točki. Pri tem vsak dan udeležbe na seminarju iz programa Trenerske organizacije 
TZS pomeni eno (1) točko. Član trenerske organizacije TZS dokazuje licenco s potrdilom, 
ki ga izda organizator. 
 
Član trenerske organizacije TZS mora s podpisom dokazati svojo prisotnost na 
seminarju. 
 

5.člen 
V kolikor član Trenerske organizacije TZS v enem letu ne zbere vsaj dve (2) točki, potem 
mora v prihodnjem letu za pridobitev letne licence zbrati vsaj štiri (4) točke. 
 

56. člen 
Trenerska organizacija TZS za udeležbo na seminarju članu izda pisno potrdilo. 
Pravilnik je sprejela Skupščina  IO Trenerske organizacije TZS dne, 1619.1104.201302  in 
stopi v veljavo v takoj. 
 

Formatted: Centered



Dr. Aleš Filipčič 
, Predsednik Trenerske organizacije TZS 

 
LjubljanaOtočec, 1619.0411.201302 
 


