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TENISKA ZVEZA SLOVENLE
SLOVENE TENNIS ASSOCIATION





V Teniški zvezi Slovenije razpisujemo delovno mesto: 

Direktor Teniške zveze Slovenije
Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
· najmanj 6/1 stopnja izobrazbe družboslovne smeri (ekonomija, družboslovje, menedžment, organizacijske vede) ali 5. stopnja izobrazbe z najmanj triletnimi izkušnjami na področju vodenja, trženja in športnega marketinga 

· temeljno znanje delovnega prava in temeljno obvladanje postopkov javnega naročanja  
· znanje in izkušnje na področju oglaševanja in trženja ter dela z mediji in tiskovnimi predstavniki
· poznavanje športa in delovanja športnih panožnih zvez ter društev/klubov 

· odlično znanje angleškega jezika in zaželeno znanje nemškega ali italijanskega jezika 
· odlično znanje računalniških programov MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
Ob izpolnjenih pogojih, imajo prednost kandidati z lastnostmi, ki jih kandidat opredeli z referencami (dokazili) v življenjepisu:
· odlična organizacijska sposobnost in sposobnost vodenja
· smisel za podjetništvo 
· sposobnost samostojnega dela in delovanja v skupini
· korekten in pozitiven odnos do poslovnih partnerjev in sodelavcev
· sposobnost logičnega razmišljanja, iznajdljivost, kreativnost  
· pripravljenost na občasna potovanja v tujino
· poznavanje tenisa in delovanja Teniške zveze Slovenija ter teniških klubov v Sloveniji
Odgovornosti delovnega mesta:
· vestno in skrbno opravljanje dela, v skladu s pravili Teniške zveze Sloveniji, navodili Predsednika Teniške zveze Slovenije ter sklepi Upravnega odbora Teniške zveze Slovenije
· odgovornost za finančno in materialno poslovanje Teniške zveze Slovenije
· organizacijsko in poslovno vodenje Teniške zveze Slovenije, in sicer:
· vodenje pisarne TZS, 

· vodenje sodelavcev, 

· skrb za pravilno poslovanje TZS – izbor, pogajanja, pogodbena razmerja in sodelovanje s podizvajalci in dobavitelji blaga

· skrb za izpolnjevanje pogodbenih obveznosti, izvedbo naročil, preverjanje prejetih in izdanih računov za dobavljeno blago ali storitev ter 

· skrb za dobre in korektne odnose s sodelavci in poslovnimi partnerji
· prijavljanje na javna naročila za pridobitev različnih sredstev ministrstev in sredstev Evropske unije, 
· pridobivanje sponzorjev, 
· priprava rednih poročil delovanja organom TZS
· skrb za dobro ime Teniške zveze Sloveniji pri medijih, slovenski teniški reprezentanci, klubih in igralcih, tekmovalcih, poslovnih partnerjih, sponzorjih, mednarodnih teniških zvezah, olimpijskemu komiteju, ministrstvu za šolstvo in šport, občinah in ostali javnosti. 
Teniška zveza ponuja:

· zaposlitev v ciljno usmerjenem delovnem okolju ter visoko uglednem športu,

· stimulativno plačilo in paket,
· enkratna priložnost za razvoj kariere in osebnostno rast,
· zaposlitev za nedoločen čas, s poskusno dobo šestih mesecev, 
Kandidati, ki izpolnjujete zgoraj navedene razpisne pogoje in se znotraj njih tudi prepoznate, vljudno vabljeni, da pošljete svoj podroben življenjepis (CV) v slovenskem jeziku na elektronski naslov: info@teniska-zveza.si do 30.1.2013 , s pripisom »Za delovno mesto Direktor Teniške zveze Slovenije«. 
[image: image1.png]